Y > JARFALLA

Tillsynsrapport

Montessoriforskolan Frohuset
2019-04-12

Barn- och ungdomsforvaltning

Rapportnr: Bun 2019/244
2019-04-23




{ >4 JARFALLA 1 (4)

INLEDNING

Jarfalla kommun har genomfort tillsyn pé Frohusets forskola den 12 april 2019,
Denna rapport beskriver det som framkommit under tillsynen. Med tillsynsrapporten
foljer ett beslut dar eventuella sanktioner anges.

1. BAKGRUND

Enligt Skollagens 26:e kap § 2-9 star forskola med enskild huvudman under tillsyn
av den kommun dér verksamheten bedrivs. Kommunen har rétt att inspektera verk-
samheten, inhdmta upplysningar om verksamheten samt ta del av de handlingar som
behdvs for tillsynen.

Tillsynen avser inte att ge en heltdckande bild av kvaliteten i verksamheten. Snarare
handlar tillsynen om att underséka och bedéma huruvida verksamheten lever upp till
de krav och férvéntningar som uttrycks i skollagen, ldroplanen och 6vriga lagar.

2. TILLSYNENS GENOMFORANDE

Jarfalla kommun genomfor tillsyn genom besék pa forskolan. Dessutom sker en in-
tervju av rektor/férskolechef och representant for huvudmannen. Inom ramen for till-
synen studeras dven olika dokument kopplade till verksamheten exempelvis malupp-
fyllelse- och analysrapport, likabehandlingsplan, verksamhetsplan, arsredovisning
samt ett urval av rutiner som ska finnas i verksamheten.

Tillsynsbestket pa Frohusets forskola inleddes med samtal med bitrddande rektor
och rektor, som tillsammans ocksé utgér forskolans huvudman. Bitrddande rektor har
huvudansvar for forskolans verksamhet. Tillsynsmyndigheten gav aterkoppling pé de
dokument som verksamheten hade skickat in, samt de dokument som delgavs vid be-
soket, till kommunen. Dokumenten &r tydliga och vélarbetade vilket ger verksam-
heten stod i att arbeta efter skollagen, Léaroplan for forskolan och andra styrande do-
kument. Férskolechefen och rektor berdttade om férskolans verksamhet med en hi-
storisk tillbakablick och en nu- liges analys av hur forskolan fungerar 1 dagsliget.
Efter samtalet genomforde tillsynsmyndigheten observationer av forskolans pedago-
giska miljoer inom- och utomhus. Tillsynsmyndigheten deltog 1 verksamheten, vid
maltiden och samtalade med bade barn och pedagoger. Besoket avslutades med ett
aterkopplingssamtal med forskolechefen och rektor dér tillsynsmyndigheten berét-
tade om sina reflektioner efter bestket samt stillde nagra fragor.

Efter avslutad tillsyn sammanstillde tillsynsmyndigheten en rapport. Ett utkast av
rapporten gicks igenom med forskolans ledning och huvudman vid ett aterbesdk pa
forskolan den 23 april. Tillsynsmyndigheten har skrivit under den faststéllda rappor-
ten och skickat originalet till forskolan/huvudman samt diariefort dokumentet hos
kommunen.




JAREALLA 24)

3. OM FORSKOLAN

Montessoriforskolan Frohuset ligger centralt i kommundelen Jakobsberg. Forskolan
har fyra avdelningar, tva for de yngsta barnen mellan 1-2 ar, en avdelning med 3-4
aringar samt en avdelning for barn i dldrarna 4-5 ar.

AHA Utbildning AB &r huvudman fér Montessoriférskolan Fréhuset. Forskolans
ledning &r &ven huvudman och har drivit verksamheten sedan starten 2009,

P forskolan finns idag 54 barn fordelade pa fyra avdelningar. Férskolan arbetar ak-
tivt med att ha mindre barngrupper. 1 — 2 aringarna har 10 barn/grupp, 3 — 4 aring-
arna har 15 barn och 4 — 5 aringarna har 19 barn. Pa hostterminerna &r det 9
barn/grupp pa de yngre barnens avdelningar.

Montessoriforskolan Fréhuset ligger avskilt i fina lokaler som ér sammankopplade
med F-5-skolan Vixthuset.

Alla som gér pa forskolan viljer inte Frohuset pa grund av montessoriinriktningen
det 4r ménga ganger nirhetsprincipen som styr.

Férskolan samarbetar med Vixthuset vid 6ppning och stingning. Oppning sker pa
forskolan med dess personal och stingning pé fritidshemmet med personal dérifran.

Cirka 90 procent av barnen pa forskolan har ett annat modersmal én svenska, 17
olika sprak finns representerade. Darfor arbetar man pa forskolan aktivt med ett
sprakutvecklande arbetssitt. Det &r tydligt att det finns en hg medvetenhet och kon-
sensus bland personalen om att detta &r av yttersta vikt for barnens utveckling och
fortsatta kunskapsinhdmtning.

Férskolan erbjuder ABC-kurs for vardnadshavare. De har tva pedagoger som &r ut-
bildade och haller i kurserna. ABC kursen innehdller bland annat hur viktigt det &r att
bygga relationer och att ge barnen tid.

Forskolans gard #r liten men den angrénsar till stor och en fin park/skog utanfor som
de gar till. Det pagar ett arbete med att utveckla forskolans gard med t ex en sandlada
och ett par aktivitetstavlor.

Forskolans lokaler inbjuder till delaktighet 1 den verksamhet som montessoripedago-
giken erbjuder.

Forskolans verksamhet utgar frén ldroplanen for férskolan och bedrivs enligt montes-
soripedagogiken.

Det finns en tydlig organisation och struktur som genomsyrar hela férskolans verk-
samhet.

Alla pedagoger har adekvat utbildning for arbete inom forskolan. Det finns en mix av
legitimerade forskollérare, montessorildrare och barnskotare. Det finns en stark stabi-
litet i personalgruppen och en mycket lag frekvens av franvaro.

Alla pedagoger genomgar en intern utbildning i montessoripedagogik.

Vid tillsynsbestket kan vi se att férskolans liroplansuppdrag och montessoripedago-
giken genomsyrar den pedagogiska verksamheten vilket skapar en tydlig struktur
som aterfinns pa samtliga avdelningar. Det finns en genomténkt verksamhetsidé, en-
gagerad och kompetent personal och ett forhallningssétt till barnen som visar pa 6m-
sesidig respekt och lyhordhet. Vid bestket sédg vi ocksa att inventarier och material dr
vil genomtinkta och skapar tillgidngliga larmiljder for alla barn. Respektive avdel-
ning ér vél anpassad och féljer barnens mognadsnivéer. Vid bestket kunde vi ocksa
se att alla avdelningarna delar in barnen i mindre grupper. Pedagogerna som vi pra-
tade med uttryckte att de ser mycket positivt pa att arbeta med sma grupper, detta ger
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pedagogerna mojlighet att se varje barn och kunna méta dem dir de befinner sig. Vid
besoket upplevde vi det pedagogerna gav uttryck for. Det dr mycket positivt att peda-
gogerna organiserar verksamheten sd att barnen vistas i mindre grupper stérre delen
av dagen. Vid bestket kunde vi ocksé se att forskolans virdegrundsarbete &r vil for-
ankrat. Férskolans virdegrundsarbete ”Hjérta och Hjérna” handlar om att barnen ska
mé bra och utvecklas, ldra sig nya saker. Forskolan beskriver att detta uppnas genom
att barn, vardnadshavare och personal samarbetar.

I den digitala plattformen "TYRA appen” gor pedagogerna sina dokumentationer, det
systematiska kvalitetsarbetet samt skriver information till vrdnadshavarna i form av
bland annat manadsbrev.

4. UTVECKLINGSOMRADEN SOM UPPMARKSAMMATS UNDER
TILLSYNEN

OVK/Radonmiitning — Ledningen beskriver att de har stora problem med att kom-
munens fastighetsavdelning och miljé- och hilsoforvaltningen inte samarbetar. For-
skolan hamnar ofta emellan och har forsokt lyfta problemet si ofta som majligt.
Milj&- och hilsa gér pa forskolan som i sin tur ska forsoka fa till det med fastighets-
avdelningen och detta dr inte l4tt. Ledningen uttrycker att de upplever att de ofta blir
“bortglomda”.

5. FORELAGGANDEN

Tillsynsmyndigheten har inte uppmérksammat ndgra brister som leder till férelig-
gande.

6. SLUTSATS

Kommunen har inte uppmérksammat ndgra omraden som brister utifran styrdoku-
mentens krav avseende forskoleverksambhet.

Forskolan bedriver en bra verksamhet som vilar pa forskolans uppdrag. Vi upplever i
samtal med forskolans ledning att det finns ett starkt driv till att hela tiden fortsétta
att utveckla verksamheten.

Ansvarig for tillsynen:
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Marie Barth-Kron —
Verksamhetschef forskola
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