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Inledning

Forskolan ska varje ar uppratta tva planer en mot krankande behandling och en plan mot
diskriminering och trakasserier (6 kap i Skollagen 2010:800 samt 3 kap
Diskrimineringslagen). Pa Montessoriférskolan Frohuset har vi valt att sammanféra dessa
planer till en. Planen géller fran 19 augusti 2019. Ansvarig for planen dr Anna Berggren.

Vision och syfte

Montessoriférskolan Fréhuset - En forskola att vdxa och blomstra i/
Alla barn ska vara trygga, utvecklas maximalt utifran sina unika foérutsdttningar och fa
utbildning av hégsta kvalité,

Genom tiden pa forskolan ska barnet fa stimulans att vilja underséka, upptacka och kanna
lust att léra. Syftet med denna plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier ar att framja barnens lika rattigheter oavsett kén/genus, etnisk tillhoérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller
uttryck, alder eller funktionsnedsattning. Den dr dven till f6r att férebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Definitioner

Diskrimineringsgrunder som namns i denna plan dr; kon/genus, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, eller dlder.

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre dn andra
och detta beror pd ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar upptradanden som kranker ett barns vardighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ér upptradande som kranker ett barns vardighet men som inte har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Utvéardering

Forra arets plan har i gruppsamtal utvarderats av all forskolepersonal.

Utvéardering av det fraimjande arbetet

Var utvardering visar att barnen har varit mycket delaktiga i att planera aktiviteterna. Alla
barn, dven de yngsta har fatt mojlighet att valja lekar, sdnger, pyssel for att genomfora
arshjulet med aktiviteter. De dldre barnen har valt manga sadnger infor julen och dven
sommarfesten. Barnen har tranat pd demokratiska processer genom att exempelvis rosta
fram sanger.

Det andra malet i det framjande arbetet var att arbeta med vardegrunden Hjarta och
Hjarna utifran barngruppens dlder och mognad. Personalen upplever att det dagliga



arbetet med vardegrund genom olika metoder som PS Paths, Alfons ldda och solkompis,
tranar barnen att reflektera 6ver hur en bra kompis ar. Solkompis ar en sol med solstralar
som representerar barnens tankar och tolkningar av hur en bra kompis ska vara.
Solkompis finns pa tavlan i hallen och foraldrarna kan lasa barnens reflektioner och
tankar. Foraldrarna uttrycker att de ar mycket néjda och uppskattar att barnen satter ord pa
deras idéer kring vanskap. De yngre barnen tranar empatiférmagan genom exempelvis
dramalek och samtal om kanslor. De allra yngsta barnen har tranat att klappa, krama, ta
hand om och trosta gosedjur, vilket starker empatiformagan pa ett konkret satt.

Utvardering av det forebyggande arbetet

Det forsta malet for det forebyggande arbetet handlade om att personal och férdldrar
upplever att barnen har frdgor och funderingar kring kén/genus. Foérskolan vill motverka
stereotypa konsroller och istdllet bygga pa individen och dess formaga.

Utvardering av det férebyggande arbetet visar att vi i personalgruppen har dndrat vart
forhallningssatt och dr uppmarksamma pa att bemota alla barn pd samma satt oavsett kon.
Vi sdager barn eller namnen istdllet f6r tjejer och killar. Vi pratar och samtalar med barnen
om jamstdlldhet att bade pappor och mammor lagar mat och att de kan arbeta med olika
yrken.

En avdelning har képt utklddningskldader som motverkar stereotyper, andra avdelningar
kommer att kopa andra utkladningskldder med olika yrken. Vi laser bocker som dr inte
konsstereotypa och barnen anvander allt material som finns i var larmiljo.

Vi har diskuterat att vi inte kan férandra vardnadshavarnas syn pa genus eller
jamstalldhet. Det vi kan gora ar att forklara foérskolans uppdrag utifran laroplanen och hur
vi arbetar med det uppdraget. Pa férskolan far barnen leka med alla och de utforskar och
undersoker exempelvis kladval. Vi fokuserar pa bemotandet, hur vi ar och vad vi sdger till
bdde konen for att motverka traditionella stereotyper. Vi kanner att vi pedagoger behover
férdjupa oss ijamstalldhet pa forskolan.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva féorutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran férskolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta arbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde, att utveckla en férskolemiljo dar alla
barn kdnner sig trygga och utvecklas samt att skapa en positivanda pa forskolan.
Forskolan kommer under aret att ha ett drshjul med framjande aktiviteter. Utifran mognad
kan barnen vara med i planerandet och utférandet av dessa aktiviteter. Aven
vardnadshavarna deltar under aktiviteter i drshjulet vilket bygger relationen vidare
mellan foérskolepersonalen och vardnadshavarna. Till viss del ar dessa aktiviteter kopplade
till Vaxthusets drshjul for att skapa en kansla av samhorighet mellan férskolan och skolan.
Arshjulet finns som bilaga till planen.



Mal: Att ha en god stdmning pa forskolan

Atgard Tid Ansvarig Utvirdering
Genomfora de aktiviteter som finns i drshjulet samtatti | Hela Avdelnings- | Personalenkat vt
sa stor utstrackning som mojligt 1dta barnen vara lasaret Ansvariga 2020
delaktiga i planerandet och genomférandet av detta. med hjalp av

Anna
Arbeta med Hjarta och Hjarna utifrdn barngruppens Hela All personal | Personalenkat vt
alder och mognad. Vi arbetar med beteendebaserat lasaret 2020
vardegrundsarbetet genom uppdragskort utifran Hjarta
och Hjarna.

Kartlaggning
Kartlaggningen baseras pa personalenkater som utfdrts maj, en kvalitetsundersékning

som fordldrarna svarat pa samt pa gruppintervjuer och fotopromenader med de dldre
barnen pa férskolan.

Resultat av kartlaggningen

Sammanstallning fran férdldraenkdten visar att de allra flesta vardnadshavarna upplever
att deras barn ar trygga och att de kdnner trygghet att lamna sina barn pa férskolan. Manga
kanner till och ar insatta i forskolans vardegrundsarbete.

Pedagogerna som arbetar med de yngsta barnen har identifierat sandlada, hallen och
bygghornan som platser dar det kan hdanda saker. Vara atgarder dr att dela upp barnen i
mindre grupper och visa barnen hur man gor i sandladdan eller hur man leker i
bygghornan. Pedagogerna visar ocksd barnen “stopp” som de sjdlva sa smaningom kan
anvanda da ndgon exempelvis kommer for nara eller skvatter sand. En annan planerad
atgard ar att anvanda sig av dramatisering for att visa hur vi ska vara mot varandra,
exempelvis genom att trosta ndgon som ar ledsen.

De dldre barnen har tittat pa bilder fran férskolan och de berattar att det ibland kan uppsta
konflikter i hallen ndr man vantar pa sin tur pa banken eller nar man inte vet vad man ska
kla pa sig. Ute pd garden behovs det extra uppsikt 6ver det lilla huset och pedagogerna
fordelar sig sa att det finns ndgon som kan iaktta och héra vad som sdgs. De dldsta barnen
pa forskolan uttrycker under fotopromenaden att de alla ar trygga och att de tycker att
alla skolbarn ar sndlla pa den stora garden. De tycker ocksa att det ar roligt pad lilla
garden. Inomhus tycker de att det ar trdkigt att vanta pa sin tur till Praktiska hérnan
eller affaren. De tycker att det fungerar bra vid toaletterna men att ndgra tranger sig i
hallen. Barnen tycker att det dr roligt att vara i hemvran och att fler borde fa jobba
samtidigt i skapande hérnan. Pedagogerna vill 6ka sin kunskap kring jamstalldhet
darfor kommer vi att ldsa litteratur i amnet och diskutera tillsammans.



FOrebyggande arbete

Det forebyggande arbetet ska utga fran de problemomrdden som identifierats pa forskolan
utifran kartldggningen samt ta bort risker for diskriminering, krankande behandling och
trakasserier. Pa forskolan arbetar vi efter laroplanens mal f6r normer och varden genom att
exempelvis vara aktiva och narvarande pedagoger for att skapa trygghet och omsorg. I
vara handlingsplaner finns arbetet konkret beskrivet.

Mal: Att ha en verksamhet som ar fri fran krankande behandling,

diskriminering och trakasserier

Diskrimineringsgrund = Atgard

Alder Férdelning av
pedagoger som agerar
som forebilder vid
sandlddan, bygghérnan
och i hallen.

Dramatisering kring hur
vi dr mot varandra

Fordelning av
pedagoger pad garden,
framforallt vid lilla
huset.

Vi laser bocker om
manniskor fran andra
kulturer och med olika
religionsuppfattningar.

Etnisk
tillhérighet och
religion eller
annan

trosuppfattning: Vi uppmaéarksammar

olika hogtider.

Vi ser 6ver vart
bokbestand sa att vi har
bocker om tex olika
familjekonstellationer

Sexuell laggning

Kon Pedagogerna laser
"Jamstalldhet i
forskolan” for att 6ka sin
kunskap om genus och

jamstalldhet.

Tid
19/20

19/20

19/20

19/20

19/20

19/20

Ansvarig
Avdelnings-
ansvariga

Alla pedagoger

Avdelnings-
ansvariga

Anna och
avdelnings-
ansvariga

Anna och
avdelnings-
ansvariga

Anna och
avdelnings-
ansvariga

Utvéardering

I maj 2020
genom enkadter
och grupp-
intervju med
barnen

I maj 2020
genom enkadter
och grupp-
intervju med
barnen

I maj 2020
genom enkater
och grupp-
intervju med
barnen

I maj 2020
genom enkater
och grupp-
intervju med
barnen

I maj 2020
genom enkadter



Rutiner for akuta situationer
Policy

P3a Frohuset ska ingen bli utsatt for krankande behandling, bli trakasserad eller
diskriminerad. Montessoriférskolan Frohuset ar en liten, trygg forskola med hog
personaltdthet och personalen har ett gemensamt ansvar for detta. Vi vill lara barnen att
kunna hantera konflikter pa ett bra satt.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krainkande behandling

Pa Frohuset tar vi snabbt tag i konflikter for att de ska 10sas pa en gang eftersom oldsta
konflikter annars kan vara grogrund for vidare krankningar eller storre brak. Barn och
vardnadshavare ska i forsta hand vanda sig till personalen. Om ytterligare fragor finns kan
gar det aven bra att vdanda sig till avdelningsansvariga.

Rutiner for att utreda och atgdrda nar ett barn kranks av andra barn

Om ndgon i personalen fatt kinnedom om att ett barn har blivit utsatt f6r krankande
behandling eller trakasserier ska detta anmalas till rektor sa fort som maojligt. Rektor
beslutar om en utredning ska inledas eller inte. Rektor beslutar dven vem som ska utreda
arendet. Vardnadshavare ska informeras om att en utredning inleds.

Rektor eller annan personal samlar information fran personal som sett situationen,
barnets vardnadshavare samt barnet sjalv om det ar lampligt. Denna information ska
dokumenteras. Utifran den kartlaggningen ska rektor, tillsammans med inblandad
personal, besluta om vilka atgarder som behover vidtas for att problemet inte ska uppstar
igen. Atgiarderna samt en plan fér utvirdering av dessa ska dokumenteras i utredningen
kring krankande behandling.

Personalen kring det utsatta barnet ska ha mycket kontakt med barnet for att skapa
trygghet samt halla kontakt med vardnadshavare for att férsdakra sig om att barnet kanner
sig tryggt i forskolan.

Om det dr ett annat barn som dr inblandat i den krankande behandlingen ska dven detta
barns vardnadshavare informeras och hallas uppdaterade om vilka dtgarder som satts in
och hur dessa fungerar. Vid behov kan externa kontakter tas for att se till att barn och
vardnadshavare far tillrackligt stod.

Kommunikation

For att planen mot krankande behandling, diskriminering ska fungera pa basta satt ar det
viktigt att bdde barn, férdldrar och personal vet vad som stdr i den. Planen kommer att
laggas ut pa hemsidan, tas upp pa foraldramoéten samt finnas i en férenklad form i
forskolans lokaler. I barngrupperna ska planen tas upp i bérjan av varje termin utifran
barnens férutsattningar.
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