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Inledning

Forskolan ska varje ar uppratta tva planer - en mot krénkande behandling och en plan mot
diskriminering och trakasserier (6 kap i Skollagen 2010:800 samt 3 kap Diskrimineringslagen). Pa
Montessoriforskolan Frohuset har vi valt att ssmmanfora dessa planer till en. Planen géller fran 14
september 2022. Ansvarig for planen dr rektor Anna Berggren.

Vision och syfte

Montessoriférskolan Frohuset - En forskola att vixa och blomstra i!
Allabarn ska vara trygga, utvecklas maximalt utifran sina unika férutsdttningar och
fd utbildning av hogsta kvalité.

Syftet med denna plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier ar att framja
barnens lika rattigheter oavsett kdn/genus, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck, alder eller
funktionsnedsattning. Den dr dven till {6r att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Definitioner

Diskrimineringsgrunder som namns i denna plan ar; kon/genus, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, kénséverskridande identitet
eller uttryck, eller dlder.

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn andra och
detta beror pd ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier dr upptradanden som kranker ett barns vardighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ér upptrddande som kranker ett barns vardighet men som inte har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.



Utvardering

Forra arets plan har i gruppsamtal utvarderats av all férskolepersonal.

Ett av malen var att 6ka den goda stdimningen pa férskolan. Vi har planerat stamningshéjande
aktiviteter tillsammans med barnen och de har fatt storre frihet och inflytande att vara med och
bestdamma 6ver aktiviteterna som vi har haft. Vissa aktiviteter som vi planerade visste vi redan
innan att de skulle bli uppskattade, som exempelvis ansiktsmdalning, avsluta dagen med film eller
med nagot gott. Vi planerade ocksa in flera aktiviteter som barnen kunde valja mellan som disko,
pyssel eller bara fria leken. Bade barn och foraldrar har visat uppskattning och gladje 6ver
aktiviteterna.

Arbetet med vart vardegrundsdokument Hjarta och Hjarna har varit den viktigaste delen i
fokusomrddet under ndstan hela dret med tanke pd behoven i barngrupperna. I borjan av dret
fokuserade vi ndstan bara pa att skapa trygghet hos barnen genom samma rutiner och samma
forhallningssatt. Pa samlingarna tvd ganger i veckan arbetade vi med det forskningsbaserade
undervisningsmaterialet Paths for att barnen ska fa battre verktyg f6r att 16sa konflikter och forstad
sina egna kdnslor. Vi anvédnder ocksa samlingarna under dagen for att ta upp aktuella héndelser
bland barnen.

Parallellt arbetade vi extra med sprak for att barnen ska vara mindre fysiska och mer verbala, detta
gjorde vi genom extra spraksamlingar, fokusord pa vdggen, i vardagen, genom att tillsammans
med barnen trdana varje dag pa att 16sa konflikter och sdga ifran pa ratt satt. Efter ett ar ser vi resultat
av vart arbete, det har blivit lite farre konflikter och nar vi pratar med barnen efter konflikten ser vi
att de borjar reflektera mer 6ver det vi sdger, i stallet for att halla fast vid sin ilska.

Vi dr glada 6ver hur alla vara barn leker tillsammans bade pojkar och flickor, de

valjer aktiviteter och inte kompisar! Vi ser att barngruppen har ett 6ppet sdtt till varandra i sina
lekar. De leker 6ver olika “granser”, flickor och pojkar, olika aldrar och olika aktiviteter. Vi
observerar standigt barmens sociala samspel i lekar och gér sma justeringar i var undervisning och
larmiljo efter behov.

Utvardering av det forebyggande arbetet

Vi upplever att vi har bra stdamning pa forskolan och att vi alla hjalps at sa att det ska fungera i
hela huset. Alla pedagoger tar ansvar for allas barn, ar utspridda 6ver hela garden och har bra koll
pa barngruppen.

Alla pedagoger dr narvarande, vi delar upp barnen i mindre grupper {or att alla ska fa
uppmarksamhet. Bland de yngsta barnen borjar vi med att barnen ska sdga ifrdn att sdga eller
visa "stopp”. Genom drama, figurer, kort/bilder far barnen uppleva konkreta situationer. Allt i
miljén dr i barnens niva och storlek. Vi observerar det sociala samspelet i gruppen och arbetar f6r
att det ska fungera val.

Utviardering av det frimjande arbetet

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsdttningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran forskolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta arbete syftar till att forankra respekten
fér alla manniskors lika varde, att utveckla en férskolemiljo dér alla barn kdnner sig trygga och
utvecklas samt att skapa en positiv anda pa férskolan. Forskolan har som stod i detta arbete tagit
fram ett drshjul med framjande aktiviteter som vi féljer.

Utifrd&n mognad kan barnen vara med i planerandet och utférandet av dessa aktiviteter. Aven

vardnadshavarna deltar under aktiviteter i drshjulet vilket bygger relationen vidare mellan
forskolepersonalen och vardnadshavarna. Till viss del ar dessa aktiviteter kopplade till Vaxthusets
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drshjul fér att skapa en kinsla av samhdérighet mellan férskolan och skolan. Arshjulet finns som
bilaga till denna plan.

Fraimjande arbete

Mal: Att ha en god staimning pa forskolan

Atgard Tid Ansvarig Utvirderas
Genomfodra de aktiviteter som finnsi drshjulet samt Hela Avdelnings- VT -23

att i sa stor utstrackning som méjligt 1ata barnen lasaret Ansvariga

vara delaktiga i planerandet och genomfoérandet av med hjadlp av

detta. Anna

Arbeta med Hjdrta och Hjdrna utifran Hela All personal VT -23
barngruppens alder och mognad. Vi arbetar med lasdret

beteendebaserat vardegrundsarbete genom

uppdragskort utifran Hjarta och Hjarna och Paths.

Kartlaggning

Genom barnintervjuer har vi kartlagt hur de dldre barnen trivs pa férskolan och vardnadshavarna
ldmnar sina synpunkter i den drliga foraldraenkdten, under utvecklingssamtal och dagligen vid
hamtning och lamning.

Resultat av kartliggningen - inomhus

I barnintervjuerna ser vi att samtliga barn dr néjda med att vara pa Frohuset. Barnen kan uttrycka
att de blir ledsna och arga ndr ndgon puttas, sdger fula ord, tar ndgot frdn mig eller nér nagon
skriker. Vi ser att alla barn gdr till en pedagog eller gor sig hérda nar de behover hjalp i sina
kanslouttryck.

Vi fick manga olika svar pa fragan "vad ar du bra pa?” Mer an halften av barnen sdger att de har lart
sig lasa, leka och pussla. Fler tycker om att skriva sitt namn, skala morot och potatis, skriva
bokstaver och rakna matematik. Mer dn halften gillar att leka med kompisar och att gunga. Manga
ndamner klossar, parlplatta, aka rutschkana. Flera barn uppskattar att bygga lego, klossar,
minikuber och plus-plus, spela spel, rita, bilar, tdgbana och dockor.

Vad galler tamburen upplever vi och barnen att det &r trangt och att det kan uppsta konflikter
mellan barnen ndr manga samlas samtidigt vid toalettbesok. For att undvika trangsel vid toaletten
och skapa lugn i hallen, gar barnen i omgangar och i sma grupper samt att vi anvander bada
toaletterna.

Nér det galler samlingen och lasstunden har vi observerat att det ar jobbigt {6r manga barn att
fokusera pa att delta pd samling eller att lyssna pa bécker. Darfér har vi delat barnen i grupper
utifran adlder och mognad for att mojliggéra for barnen att kunna fokusera pa battre satt.

Viinkluderar alla barn i olika konstellationer oavsett alder och kon. Vi vill att alla barn ska ha lika
moijligheter och lika rattigheter under hela sin forskoletid.



Vara observationer visar att bland de dldsta barnen kan det férekomma fradgor kring konflikter,
vilket kraver dterkommande samtal och reflektioner tillsammans med barnen. Observationer
bland de yngsta visar att rutiner och miljé ar val anpassade for respektive dldersgrupp.
Pedagogernas stdd i barnens samspel ar mycket viktigt och ger en trygg lek for alla. Ett tydligt och
konkret sprakutvecklande arbetssatt anses vara en stor del av forskolans uppdrag, for att ge barnen
verktyg i det sociala samspelet.

Resultat av kartliggningen - utomhus

Vi ser att barnen r0r sig valdigt mycket utomhus. Diskussioner med de dldre barnen om utemiljon
visar att manga platser anses bra och roliga att leka vid. Klatterstallningen pa lilla garden &r en
populdr plats att leka p3, det finns alltid barn dér som pratar, skrattar och trdnar pa turtagning om
vem som ska aka ner i rutschkanan. Nar barn vill spela fotboll sa fragar de en pedagog om en boll
kan tas ut, de dldre barnen far ga ut utanfér garden sjdlva och spela fotboll utanfor staketet. Det
fungerar valdigt bra! Nar vi dr ute pa Stora garden ser vi att manga barn valjer att spela fotboll pa
lilla fotbollsplanen. Dar far barnen stort utrymme att springa av sig sitt rorelsebehov. Déar ar dven
en plats dar det kan uppkomma konflikter. Har beh6vs det alltid en narvarande pedagog for att
kunna forebygga konflikter ndr till exempel tvd barn vill ha samma boll.

Madnga barn berdttade att den stora gungan pa Stora garden ar rolig att vara pa. Med vuxna 6égon
kan vi se att det kan bli konflikter runt den nar barn ska upp och ner. Barnen uppskattar att gunga
sd mycket sa att de verkar forbise att det skapas konflikter, deras iver och glddje att fa gunga tar
over. Det finns alltid en narvarande pedagog i direkt narhet av gungan som hjalper barnen att fa
en forstaelse for varandras fotter och ben nér de klattrar upp och ner!

Buskaget pad stora garden dr populart som lekplats, barnen valjer ofta att vara dér den om de far
mdjlighet. Det inbjuder till mysiga gdmstdllen bland 16vbuskarna langst in. Alla barn vet var alla
granser ar, vi berattar tydligt vad som gdller varje gang vi gar ut.

I diskussionerna kommer det fram att flera barn upplever sandlddorma pa ett negativt satt. Dar blir
det 1att konflikter och sand kan kastas upp i luften vilket flera barn inte uppskattar. Har behéver vi
arbeta vidare med att sékerstdlla lugnet sa att barnen ska kdnna sig helt trygga med att fa sin
lekstund i sandlddan.

Vi ser att barn i olika aldrar leker med varandra, 6ver avdelningarna och i olika konstellationer
under veckan utomhus.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet ska utga fran de problemomraden som identifierats pa férskolan utifran
kartlaggningen samt ta bort risker foér diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Pa
forskolan arbetar vi efter laroplanens mal f6r normer och virden genom att exempelvis vara
aktiva och narvarande pedagoger for att skapa trygghet och omsorg. I vara handlingsplaner finns
arbetet konkret beskrivet.

Exempel pa det férebyggande arbetet:

e Ute: Det ska alltid finnas en aktiv och ndrvarande pedagog vid varje sandldda nar det finns
barn vid dem.

e Ute: Vi pedagoger ska alltid visa en aktiv ndrvaro nar vi ar utomhus oavsett var vi befinner
oss, vi ska se och bekréfta alla barn oavsett pa vilken avdelning de gar pa.

e Ute: Vid lunchtid sa ar det viktigt att Knoppen och Grodden anvénder sig av Stora garden
vid olika tider sd att ett gdng endast leker pa lilla gdrden at gdngen. Detta gor vi for att alla
barn ska hitta sitt lugn i sin utevistelse och att det inte skapas konflikter i ondédan.



e ibodrjan av varje termin - arbetar vi forebyggande med barnen ska forstad sin ratt att saga
ifran och sdga "stopp” nadr t ex en kompis kommer fér nara

e Videlar in barnen i mindre grupper for att 6ka mojligheten f6r barnen att lyssna till
varandra och forbattra forutsattningarna for deras kommunikation och samspel.

e Vi dr narvarande pedagoger som observerar hur barnen fungerar med varandra i gruppen

och samtalar med barnen om deras kanslor, tankar och behov.

Vi arbetar for att starka barnens fysiska och psykiska integritet.

Vi ar uppmarksamma pa vad barnen pratar med varandra om och hur de gor det.

Vi pratar med barnen om allas lika varde.

Vi pratar dven med fordldrar pa fordldramoéten och utvecklingssamtal om att vi har en plan

mot diskriminering och krankande behandling och vad den innebar.

Mal: Att ha en verksamhet som ar fri fran krankande behandling, diskriminering
och trakasserier

Diskriminerings- Atgird Tid Ansvarig Ut-
grund vardering
Etnisk tillhérighet = Ge barnen mer kunskap om olika HT-22 Pedagoger pa Vt-23
kulturer genom att lasa bocker, visa Vt-23  alla
filmer och bilder. avdelningar
Koén Vi laser bocker, gor pussel. Berdttarom HT-22 Pedagogerpa @ Vt-23
olika yrken, har olika Knoppen/
utklddningsklader VI-23  Grodden
Koénsoverskridande Vi ldser bocker om olika barn som HT-22 Pedagogerpd @ Vt-23
identitet eller exempelvis valjer kldder som kan Knoppen/
uttryck anses vara normoverskridande. Vi VT-23 Grodden
pratar om att alla far vélja hur de ar
och klar sig.
Funktions- Ge barnen mer kunskap om olika HT-22 Pedagogerpd @ Vt-23
variationer funktionsvariationer, vara aktiva i alla
dialogen och motet med varje barns VI-23 avdelningar
olika behov. Vi uppmarksammar
“Rocka sockorna” dar Downs syndrom
ar i fokus. Vi har kopt in dockor som
har olika funktionsvariationer.
Religion eller Vi uppmarksammar alla barns olika HT-22 Pedagoger pa VT-23
annan hogtider under aret. Vi anvander oss alla
trosuppfattning, av den Mangkulturella almanackan VT-23 avdelningar
dar varje trosuppfattning visas pa ett
respektfullt satt.
Sexuell ldggning Vi later alla barn utvecklas som egna  HT-22 Pedagoger pa VT-23
individer, vi benamner deras kon med Knoppen/
respekt och varsamhet. Vi har en VT-23 Grodden

Oppen dialog med barmen nar
diskussioner om kon pa olika satt
kommer upp.



Alder Hos oss pa Frohuset arbetar vi mycket HT-22  Pedagogerpd @ VT-23
noggrant med att alla barn ska fa alla
kdnna sig lika viktiga oavsett alder. VI-22 avdelningar
"Stor hjalper liten” och vi
uppmadrksammar t ex goda
handlingar nér vi ser att olika dldrar
mots och leker pa fint satt
tillsammans.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Frohuset ska ingen bli utsatt f6r krankande behandling, bli trakasserad eller diskriminerad.
Montessoriforskolan Frohuset dr en liten, trygg forskola med hég personaltithet och personalen
har ett gemensamt ansvar for detta. Vi vill 1dra barnen att kunna hantera konflikter pad ett bra satt.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krinkande behandling

Pa Frohuset tar vi snabbt tag i konflikter for att de ska 16sas pd en gang eftersom oldsta konflikter
annars kan vara grogrund for vidare krankningar eller storre brak. Barn och vdrdnadshavare ska i
férsta hand vanda sig till personalen. Om ytterligare fragor finns kan gar det dven bra att vanda sig
till avdelningsansvariga.

Rutiner for att utreda och atgirda nar ett barn kranks av andra barn

Om ndagon i personalen fatt kdnnedom om att ett barn har blivit utsatt for krankande behandling
eller trakasserier ska detta anmalas till rektor sa fort som mojligt. Rektor beslutar om en utredning
ska inledas eller inte. Rektor beslutar &ven vem som ska utreda drendet. Vardnadshavare ska
informeras om att en utredning inleds.

Rektor eller annan personal samlar information fran personal som sett situationen, barnets
vardnadshavare samt barnet sjdlv om det dr lampligt. Denna information ska dokumenteras.
Utifrdn den kartldggningen ska rektor, tillsammans med inblandad personal, besluta om vilka
dtgarder som behover vidtas for att problemet inte ska uppstér igen. Atgdrderna samt en plan for
utvardering av dessa ska dokumenteras i utredningen kring krankande behandling.

Personalen kring det utsatta barnet ska ha mycket kontakt med barnet fér att skapa trygghet samt
halla kontakt med vardnadshavare for att férsékra sig om att barnet kanner sig tryggt i férskolan.

Om det ar ett annat barn som dr inblandat i den krankande behandlingen ska dven detta barns
vardnadshavare informeras och hallas uppdaterade om vilka dtgarder som sdtts in och hur dessa
fungerar. Vid behov kan externa kontakter tas for att se till att barn och vardnadshavare far
tillrackligt stod.

Kommunikation

For att planen mot krankande behandling och diskriminering ska fungera pa basta satt ar det
viktigt att bade barn, férdldrar och personal vet vad som star i den. Planen finns publicerad pa Tyra,
pa hemsidan samt presenteras pa informationsméten f6r vardnadshavare. I barngrupperna ska
planen tas upp i bérjan av varje termin utifran barnens férutsattningar.
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